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,Knecht und Herr zugleich®

Bohmte: Vortrag beim Verein landwirtschaftlicher Fachschulabsolventen

§ BOHMTE. ,Knecht und
err zugleich®, so titulierte
den Beruf des Unterneh-
ers Landwirt. Und: ,Nicht
e Arbeit soll Freude ma-
ien, sondern das Ergebnis®,
gte Arnold Kramer, Land-
irtschaftsdirektor und Lei-
r der Landwirtschaftskam-
er Niedersachsen, Bezirks-
elle Emsland in Meppen. Er
ar zur ersten Winterver-
mmlung des Vereins land-
irtschaftlicher Fachschul-
isolventen Osnabriick-
ind (VLF) nach Bohmte ge-
ymmen. Im Saal des Land-
isthauses Gieseke-Asshorn
sreicherte er das Programm
it einem -eindrucksvollen
yrtrag. ,.Wege aus der Ar-

itsfalle”, so lautete sein
lema.

Zunichst hatte Eckhard N.
ellinghof als Vorsitzender
s VLF den Berufskollegin-
:n und -kollegen und dem
st aus Meppen seinen

Willkommensgrufd entboten.
Er gab einige Informationen
zur aktuellen Planung des
Vereins, zum Programm
2011. Die berufliche Bildung
und Weiterbildung im Agrar-
bereich, das ist die Zielset-
zung des VLE. Annegret
Nitsch, Fachberaterin bei der
Landwirtschaftskammer

Niedersachsen, stellte die In-
ternetprasentation des VLF-
Bundesverbandes vor und

empfahl, diese durchaus
auch zu nutzen, sich zu infor-
mieren.

Die Problematik ist, wenn
die Arbeit nicht zum Ziel,
nicht zum Erfolg fithrt. Ar-
nold Kriamer stellte fest, dass
der Landwirt nach entspre-
chenden Auswertungen mit
der errechneten 65,2-Stun-
denwoche den zeitaufwen-
digsten Beruf als Selbststan-
diger ausiibe. Er zeigte auf,
dass es viele verschiedene
Strukturen der Landwirt-

schaft gebe: den Familienbe-
trieb, wo die Ehefrau im Be-
trieb arbeitet oder aber ex-
tern, den, wo die édltere Gene-
ration noch fit ist und mehr
oder weniger Aufgaben iiber-
nimmt oder voll mitarbeitet.
Unterschiedliche  Grofien-
ordnungen, Betriebe mit
Milchviehhaltung oder
Schweinemast, Bullenmast
oder Sauenhaltung oder ge-
mischt, Betriebe mit Gemii-
seanbau oder Vertragsanbau
wie zum Beispiel Kartoffeln.

Uberall gelte es, die Zeit.

sinnvoll zu nutzen, sie effi-
zient einzusetzen, auch mal
Nein sagen zu konnen und ei-
nen unwirtschaftlichen Be-
triebszweig abzustofien. Zeit-
management, ein immer wie-
derkehrender Begriff des Re-
ferenten. Wobei, wie Arnold
Kramer betonte, sich die Zeit
nicht managen lasse, son-
dern diese sinnvoll ausgefiillt
und genutzt werden sollte.

Die richtigen Dinge tun, die
Dinge richtig tun. ,,Was will
ich alles unter einen Hut
bringen?* Familie und Kin-
der, Arbeit und Freizeit, so-
ziale Kontakte pflegen wie et-
wa im Schiitzenverein.
,Leben, lieben, lernen®, ei-
ne Lebensphilosophie, bei
der es gelte, die Balance zu
halten. Die Verflechtung von
Familie und Betrieb, in der
Landwirtschaft das ,A und
0 der bauerlichen Familien-
betriebe, Organisation und
Kontrolle, Entscheidungen
treffen und die Zielsetzung

im Auge behalten. ,Manage- |

.nent ist Handwerk®, so der

Referent aus dem Emsland.
Vertrauen und auch die ent-
sprechende Portion Selbst-
vertrauen gehore zur Selbst-
standigkeit dazu. Natiirlich
auch die korperliche Energie

sei die Grundlage effizienter |

Arbeit.

Arnold Kriamer ging auf
das ,,Paseto-Prinzip“ ein, wo-
bei es zu erkennen gelte, mit
welchen relativ kleinen Auf-
wendungen der grofite Ge-
winn erzielt wiirde. Regeln
der Zeit, Arbeitsplanung,
Prioritidten setzen, Notwen-
digkeiten erkennen und auf
Qualitit setzen. Die ,W-Fra-
gen“ wer, was, warum, wie,
womit, wo und wann als tig-
lich wiederkehrende Pla-
nungsgrundlagen fiir den Ar-
beitsalltag im Landwirt-
schaftsbetrieb. Und auch die
Selbstdisziplin hob er hervor.
Leidenschaft habe auch mit
der Fihigkeit, leidensfihig
zu sein, zu tun. Selbstbe-

| wusstsein - Personlichkeit,

Grundlagen dafiir, dass die
eingangs dargestellte Ar-
beitsfalle gar nicht entsteht
oder dieser rechtzeitig begeg-
net wird. ,Ja, Knecht und
Herr zugleich® - der Unter-

orstandsteam und Gastreferent: Eckhard N. Wellinghof, Annegret Nitsch, Beﬁ:lna Hockmann nehmer Landwirt, so der Re-
1d Landwirtschaftsdirektor Arnold Kréamer.
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ferent.



